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บทที่ ๕
สรปุ อภปิรายผลและขอเสนอแนะ

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี” มีวัตถุประสงคเพ่ือ (๑) เพ่ือศึกษาภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมี
ตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี (๒) เพ่ือศึกษาทัศนคติท่ีมีตอ
เจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี (๓) เพ่ือศึกษา
แนวทางสงเสริมเจาอาวาสของประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
ซึ่งในการวิจัยไดใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บขอมูลภาคสนาม (Field
Study) จากประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน ๓๖๙ คน
โดยวิธีแบงกลุม (Cluster Sampling) ใชแบบสอบถามท่ีจัดทําข้ึนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ลักษณะของแบบสอบถามท้ังปลายปด และปลายเปด ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีได โดยหา
คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation: S.D.) และทดสอบสมมติฐานโดย ทดสอบท่ี (F-test) วิ เคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบวามีความแตกตาง จึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant
Difference: LSD) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

๕.๑ สรุปผลการวิจัย
๕.๑.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี เพศ ชายจํานวน ๑๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๖๘ เพศหญิง
จํานวน ๑๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๓๒ อายุ อายุต่ํากวา ๑๘ ป จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ
๑๕.๑๘ อายุ ๑๙-๓๐ ปคิดเปนจํานวน ๗๒ คนคิดเปนรอยละ ๑๙.๕๑ อายุ ๓๑-๔๐ ปจํานวน ๘๖ คน
คิดเปนรอยละ ๒๓.๓๑ อายุ ๔๑ ปข้ึนไปจํานวน ๑๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๐๑ ดานการศึกษา
สามัญต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๙๕.๖๖ ปริญญาตรี ๑๔ คน คิดเปนรอยละ
๓.๗๙ สูงกวาปริญญาตรี ๒ คิดเปนรอยละ ๐.๕๔ ดานการศึกษาทางธรรม ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
๒๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๙ นักธรรมตรี ๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๙๕ นักธรรมโท ๓๒ คน คิด
เปนรอยละ ๘.๖๗ นักธรรมเอก ๒๘ คนคิดเปน ๗.๕๙ และดานอาชีพ คนงานท่ัวไป ๒๗ คน คิดเปน
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รอยละ ๗.๓๒ เกษตรกรรม ๒๘๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๗.๗๘ ขาราชการ/บํานาญ ๔๗ คน คิดเปน
รอยละ ๑๒.๗๔ รัฐวิสาหกิจ ๘ คนคิดเปนรอยละ ๒.๑๗

5.๑.๒ ผลการศึกษาทัศนคติที่มีภาวะผูนําของเจาอาวาสที่มีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี
อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล

ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร
ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อาชีพ ดังนี้

สมมติฐานท่ี ๑ ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรีท่ีมี เพศ ตางกัน จะมีความเห็นตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม
แลวจะไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานจะพบวาประชาชนใน
ตําบลโพธิ์ศรี ท่ีตางเพศกัน มีความเห็นตอภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี
อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในดานลักษณะของภาวะผูนํา ดานการสรางศรัทธาท่ีมีตอ
ประชาชน ดานการพัฒนาชุมชน ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และดานการสงเสริมการศึกษา
ไมแตกตางกัน

สมมติฐานท่ี ๒ ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรีท่ีมีอายุ แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในดานลักษณะของภาวะ
ผูนํา ในดานการสรางศรัทธาท่ีมีตอประชาชน ดานการพัฒนาชุมชน ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
และดานสงเสริมการศึกษา ท่ีประชาชนในตําบลโพธิ์ศรีมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว

สมมติฐานท่ี ๓ ประชาชนในตําบลโพธิ์ท่ีมีการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
โดยภาพรวม มีความแตกตางกันซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน จะพบวา ประชาชนท่ีมีการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความเห็นตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในดานการสรางศรัทธาท่ีมี
ตอประชาชน ดานการพัฒนาชุมชน ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและดานการสงเสริม
การศึกษา มีความแตกตางกัน

สมมติฐานท่ี ๔ ประชาชนในตําบลโพธิ์ท่ีมีอาชีพตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันซึ่ง
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน จะพบวา
ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอ
ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในดานการสรางศรัทธาท่ีมีตอ
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ประชาชน ดานการพัฒนาชุมชน ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และดานการสงเสริมการศึกษา
มีความแตกตางกัน

๕.๑.๓ แนวทางสงเสริมเจาอาวาสที่มีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร
จังหวดัอบุลราชธาน ีสรุปดังนี้

ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรีผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นวา ภาวะผูนําของเจาอาวาส
ท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานีนั้น ปญหาและอุปสรรค
นั้นคือ เจาอาวาสในตําบลโพธิ์ศรี ในแตละวัดในอําเภอพิบูลมังสาหารนั้น สวนใหญใหความสําคัญตอ
การพัฒนาวัดและชุมชนและชุมชนท่ีติดกันอยูในระดับปานกลาง และแบบเชิงรับอยู แตในท่ีสวนใหญ
ไมขยายพ้ืนท่ีในชุมชนมากนัก ทําใหขาดขอมูลการรับขอมูล และปญหาท่ีแทจริง ทําใหความสัมพันธ
กับชุมชนท่ีอยูโดยบริเวณรอบวัดของตน ทําใหการพัฒนาวัดและชุมชนไมคอยมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควรทําใหขาดรูปธรรม อีกท้ังการเปนผูนําของเจาอาวาส สวนใหญยังขาดแผนงาน (Planing)
และยังขาดการวางแผนงานไรทิศทาง ขาดเปาหมายท่ีชัดเจน ทําใหงานไมไปในทิศทางเดียวกันในสวน
ท่ีทําอยูในปจจุบันนั้นตางวัดตางทํา จึงทําใหเกิดปญหาข้ึนกับพระและลูกวัด ประชาชนในตําบลและท่ี
สําคัญคือ ขาดบุคคลกรท่ีมีคุณภาพท่ีจะมาทํางานและงบประมาณอยางมาก แตถึงอยางไร ประชาชน
ในตําบลโพธิ์ศรี ก็ยังคงรวมมือและตั้งใจทําเพ่ือพัฒนาวัดของตนเองจากเจาอาวาส

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา คือ เจาคณะ พระสังฆาธิการในจังหวัดอุบลราชธานีในระดับสูง
จนมาถึงเจาอาวาสซึ่งเปนผูนําท่ีแทจริง จะตองใหความสําคัญตอการพัฒนาในสวนตาง ๆ ของวัดและ
ชุมชนท่ีตนอาศัยอยู และดูแลปกครอง จะท้ังตัวบุคคลเองหรือในดานอ่ืน ๆ และควรปฏิบัติในเชิงรุก
โดยมีการขยายพ้ืนท่ีในการทํางานเพ่ือใหรับรูและรับทราบขอมูลตอการพัฒนาและทราบปญหาในการ
พัฒนาวัดและชุมชนอยางแทจริงในทุกดาน ตลอดจนมีความใกลชิดกับชุมชนท่ีอยูรอบวัดของตนมาก
ขึ้น ในการพัฒนาชุมชนนั้นเจาอาวาสจะตองเปนภาวะผูนําอยางมีประสิทธิภาพตอรูปธรรม โดย
เจาอาวาสตองวางแผนงาน (Planing) กําหนดทิศทางเปาหมายตอการพัฒนาใหชัดเจนถาวรยังยืน
ทํางานเปนระบบมีองคกรท้ังนอกและในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร และท่ีขาดไมไดคือ คณะ
สงฆตองจัดบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือดําเนินงานไปสูการพัฒนาในทุกดานและการ
สรางศรัทธาอยางเต็มศักยภาพกอใหเกิดการพัฒนาตลอดไปและยังยนื

๕.๒ การอภิปราย
ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ในภาพรวมท้ัง ๔ ดาน อยู
ในระดับดีมาก เม่ือพิจารณาผลของการวิจัยแตละดานสามารถนํามาอภิปรายผลดังนี้



๗๙

๕.๒.๑ ความคิดเห็นของประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ที่มีตอภาวะผูนําของเจาอาวาสที่มีตอ
ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

(๑) ดานการสรางศรัทธาตอประชาชน
จากการศึกษาพบวา ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอ

พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา
ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
ดานการสรางศรัทธาท่ีมีตอประชาชน ดีมากนั้นทานไดเปนผูนําในการสอนศีลธรรมใหญาติโยมทุกวัน
พระ รอง เปนครูสอนวิชาพุทธศาสนาในสถานศึกษาตาง ๆ เปนผูนําในการพาญาติโยมทําวัตรเชา-เย็น
ในวันพระ และตลอดท้ังพรรษาในชวง ๓ เดือน ทุกวันพระจะมีการเทศนาเชา-เย็น และตลอดในชวง
เขาพรรษาและถือศีลหา ลงอุโบสถศีลในชวงเขาพรรษาและนอนวัด และท่ีขาดไมไดคือ นําพาชุมชนให
เปนหมูบานศีลหา ขอคันพบดังกลาวสอดคลองกับผลงานวิจัย บุญชวย จันทรเฮา1 กลาววา เจาอาวาส
ท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมีภาวะผูนํา มีกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานสรางความสัมพันธ
กับชุมชน รวมท้ังมีการพัฒนาตนเองใหสมบูรณพรอมในดานธรรมวินัย จะสงผลโดยตรงตอศรัทธา
ความเชื่อถือของพุทธศาสนิกชน ซึ่งจะชวยใหการปฏิบัติศาสนกิจทุกอยางบรรลุตามวัตถุประสงค
โดยงาย เจาอาวาสท่ีมีภารกิจท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอการบริหารจัดการวัดในทุก ๆ ดาน โดยใหพระภิกษุ
สามเณรในวัดทุกรูปไดศึกษาและปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ ใหเกิดประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ
กรมการศาสนา กลาววา การบริหารวัดคือ การปกครองบังคับบัญชากํากับดูแล แนะนํา สั่งสอนภิกษุ
สงฆสามเณร และฆราวาสผูอยูในวัดใหมีความเปนระเบียบ เรียบรอย ใหอยูในศีลธรรมอันดีและ
ดําเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของวัดใหสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด

(๒) ดานการพัฒนาชุมชน
จากผลของการศึกษาพบวา ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก เม่ือพิจารณารายละเอียด
พบวา ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี ดานการพัฒนาชุมชนนั้นทานไดใหการชวยเหลือเก้ือกูลจิกการของชุมชนเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน มีการจัดหนวยอบรมประชาชนในตําบลและหมูบาน มีการจัดรณรงคจัดทําความสะอาดใน
หมูบานและวัด มีการจัดพัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหเปนศูนยกลางวัดเปนลานใจ-ลานกีฬาและไดใชวัดเปน
สถานท่ีจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในวัดและฝกอบรมเยาวชนในชุมชน ขอคนพบ

1 บุญชวย  จันทรเฮา, “พฤติกรรมการบริหารของเจาอาวาสที่สงผลตอการปฏิบัติงานวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ
จังหวัดกรงุเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร,
๒๕๔๗), หนา ๘๐.



๘๐

ดังกลาวสอดคลองกับผลวิจัยของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)2 กลาววา พระสงฆจึงเปนผูนําการริเริ่ม
สรางสรรคสิ่งท้ังหลายท้ังปวงท้ังภายในวัดและภายนอกวัดดวยหลักความถูกตองดีงาม และได
ประโยชนสรางความเจริญกาวหนาเปนปกแผนตอวัดวาอาราม และเปนประโยชนแกพุทธบริษัทท่ีเปน
ชาวบานอยางครบถวนบริบูรณ ดังนั้นวัดจึงเปนศูนยกลางแหงการรวมน้ําใจของบรรดาพุทธศาสนิกชน
ทําหนาท่ีในการวางรากฐานความเจริญใหแกสังคม สงเสริมความเปนปกแผน ความม่ันคงใหแกสังคม
ชวยลดปญหาสังคม สงเสริมประสิทธิภาพการควบคุมทางสังคมหรือกลาวไดวา วัดเปนศูนยกลางทาง
ศาสนา และวัฒนธรรม ท่ีผูคนใชเปนบรรทัดฐานในการดําเนินชีวิตและเปนเอกลักษณของสังคม ซึ่งจะ
พบไดจากการแสดงออกทางศิลปะ วรรณคดี คติธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี เปนตน ตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันวัดและพระสงฆยังมีบทบาทเก่ียวของกับความเปนอยูของคนในสังคมตั้งแตเกิด
จนกระท่ังตาย พระสงฆนอกจากจะมีบทบาทเปนผูนําทางกิจกรรม เปนผูนําทางดานจิตใจของคนใน
สังคมแลวพระสงฆยังมีบทบาทตอสังคมสวนรวมในดานตาง ๆ มากมาย เชน การพัฒนาสังคม การ
สังคมสงเคราะห สงเคราะหผูตกทุกขไดยาก ผูท่ีไดรับความลําบากหรือกระท่ังการชวยแกปญหาตาง ๆ
ท่ีเกิดข้ึนในสังคม”

(๓) ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนะธรรม
จากผลของการศึกษาพบวา ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก เม่ือพิจารณารายละเอียด
พบวา ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนะธรรมมีการสงเสริมประเพณีลอยกระทงประจําป มีการ
สงเสริมจัดกิจกรรมสวดสารภัญญะในชุมชนหรือในเทศกาลตาง ๆ มีการสงจัดกิจกรรมวันสําคัญในทาง
พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา มีการสงเสริมจัดกิจกรรมบวชเณรภาคฤดูรอนและไดสงเสริมการ
ทําบุญตาง ๆ เชน บุญพระเวชและการอุปสมบทหมูเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ ขอคนพบดังกลาว
สอดคลองกับงานวิจัย มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ3 ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในยุค
โลกาภิวัตน: กรณีศึกษาในภาคกลางและภาคตะวันออก” ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
วาบทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน คือบทบาทดานการอบรมเรื่องสวดมนตไหวพระ ทําวิปสสนา
กรรมฐาน การอบรมสั่งสอนใหประชาชนฝกสวดมนตและปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การอบรมสั่งสอน
จริยธรรม แนวทางการดํารงชีวิตท่ีดีงาม การอบรมสั่งสอนและใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร การ
แตงหนังสือทางพุทธศาสนาการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ การอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมไทย การ

2 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การศกึษาเครือ่งมอืพฒันาทีย่งัตองพฒันา, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมมิก, ๒๕๔๘), หนา
๘๗.

3 มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ, “บทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน: กรณีศึกษาภคกลางและภาคตะวันออก”,
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหิดล: คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ก.



๘๑

อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม การพัฒนาวัดและพระภิกษุสามเณรใหทันสมัยการสงเคราะห
ประชาชน

(๔) ดานการศึกษา
จากผลการศึกษาพบวา ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์อําเภอ

พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา
ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
ดานการสงเสริมการศึกษามากท่ีสุด ในเรื่องมีการสงเสริมพระภิกษุสามเณรไดมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน
รองลงมาคือ การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติท้ังแผนกธรรมและสามัญ รองลงมาจัดหาทุนการศึกษาให
พระภิกษุสามเณรท่ีสอบธรรม-บาลีได รองลงมาจัดหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมบาลี และสุดทาย
ยกยองเชิดชูเกียรติครูสอนพระปริยัติและพระสอนศีลธรรมดวยการใหขวัญและกําลังใจ ขอคนพบ
ดังกลาวสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วรพงษ แสนเมือง4 ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพ
ปจจุบันและปญหาการดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอยางในเขตการศึกษา ๑๑”, จากผลการศึกษา
พบวา ความคิดเห็นในดานการศึกษาสงเคราะหอยูในระดับปานกลางทุกขอ เพราะวาพระสังฆาธิการ
ทานไดใหความสําคัญในงานดานการศึกษาสงเคราะหในระดับใกลเคียงกัน ไมวาจะเปนดานการการ
จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ การเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา
ตาง ๆ การจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ตลอดจนสนับสนุนใหมีการจัดตั้งโรงเรียนวิถีพุทธ
การจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, การประสานการจัดหางบประมาณในการสรางอาคารเรียน
หองเรียน หรือหองจริยศึกษา และการจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดเพ่ือสงเคราะหเด็ก และเยาวชน
เพราะวาเปนภาระหนาท่ีของ พระสังฆาธิการในการจัดการศึกษาสงเคราะห เพ่ือสงเสริมใหพระภิกษุ
และสามเณรท่ีบรรพชาอุปสมบทเขามาไดมีการเรียนการสอนวิชาสามัญใหมีความรูทันกับโลกในยุค
ปจจุบันหรือการจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยใหเยาวชนเขามาศึกษาเลาเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา นอกจากนี้ พระสงฆยังจะตองชวยเหลือเก้ือกูลแกสถาบันการศึกษาหรือการ
สงเคราะหเยาวชนท้ังกอนวัยเรียน และในวัยเรียนใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องในเรื่องตาง ๆ ตาม
สมควร การศึกษาสงเคราะหนั้นเปนการจัดการศึกษาใหพระภิกษุสามเณรและประชาชนอยางท่ัวไป

๕.๒.๒ การเปรียบเทียบภาวะผูนําของเจาอาวาสที่มีตอประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามสถานภาพบุคคล

(๑) เพศ
เพศ ท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําของเจาอาวาสไมแตกตางกัน เนื่อง

ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ท่ีทําการตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความเขาใจตอภาวะผูนําของ เจา

4 วรพงษ แสนเมือง, “การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดาเนินงานของวัดพัฒนาตัวอยางในเขตการศึกษา ๑๑”,
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖), (ข).



๘๒

อาวาสยังไมทองแท และประสบการณในการเรียนรูยังไมมากเทาไร ความคิดเห็นของประชาชนใน
ตําบลโพธิ์ศรี สวนใหญก็ไปในทํานองเดียวกันสอดคลองกับงานวิจัยของ สมนึก อนันตวรวงศ ไดกลาว
สรุปไววา ในทางนโยบายรัฐบาลและองคกรคณะสงฆตองรวมมือกันในการปรับปรุง องคกรการทํางาน
ตาง ๆ ในคณะสงฆ ตองเนนในสวนของการ ศึกษา การปฏิบัติ การเผยแผ ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของ
การทํางาน สังคมสงเคราะห หรือการถายทอดในรูปอ่ืน ๆ การสรางแรงจูงใจในการทํางาน กระตุนให
สถาบันครอบครัว บิดามารดาปลูกฝงใหบุตรของตนมีความผูกพันกับความดีกับศาสนามากข้ึน ในสวน
ของสถาบันการศึกษาตองรวมมือกับวัดโดยให พระสงฆไดมีโอกาสในการเขาไปใหความรูกับเยาวชน
อยางเต็มท่ี ท้ังในระดับประถม มัธยมและอุดมศึกษา5

(๒) อายุ
อายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะความเปนผูนําของเจาอาวาสไมแตกตางกัน

เนื่องจากประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ ๔๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๔๒.๐๑
ดังนั้นประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต ๔๑ ป เปนประชาชนท่ีมีความเขาใจในภาวะผูนําของเจาอาวาสยังทอง
แท และมีประสบการณในการเรียนรูมาก ความคิดเห็นของประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี สวนใหญก็ไปใน
ทํานองเดียวกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ พระวันชัย ธนวโส6 ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การสํารวจ
ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชนบท” จากผลการศึกษา ตัวแปรอิสระของปจจัยชีวสังคม คืออายุ พรรษาชั้นปท่ีศึกษา และคณะท่ี
ศึกษา พบวา นิสิตท่ีมีอายุสูงหรือต่ํา อยูในคณะตาง ๆ มีทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชนบทไมแตกตางกัน

(๓) วุฒิการศึกษาสามัญ
การศึกษาทางวุฒิการศึกษาสามัญท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําของเจา

อาวาสแตกตางกัน เนื่องจากประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการศึกษาต่ํา
กวาปริญญาตรี คิดเปน ๙๕.๖๖ ดังนั้นประชาชนท่ีเรียนอยูในระดับนี้จะมีความหลากหลาย รวมท้ัง
อบรมสั่งสอนความรูความเขาใจท่ีแตกตางกัน ขอคัน พบสอดคลองกับงานวิจัยของ จิรวุฒิ อนุสรณ
นรการ “เรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร สถาบันราชภัฏยะลา” พบวาความสัมพันธระหวางชั้นปท่ีศึกษา ท่ีแตกตางกัน ในการ
เปนสมาชิกกลุมกิจกรรมในสถาบันการท่ีบิดามารดา ใหโอกาสแสดงความคิดเห็น และการท่ีครู
อาจารยใหโอกาสแสดงความคิดเห็นกับการมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม แตกตางกัน

5 สมนึก อนันตวรวงศ. สถาบันสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยในอนาคตตามทรรศนะของพระผูนําทางดานวิชาการ. งานวจิยั
ทางดานสังคมสงเคราะห คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๘.

6 พระวันชัย ธนว โส, “การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา
๑๑๕.



๘๓

(๔) วุฒิการศึกษาทางธรรม
การศึกษาวุฒการศึกษาทางธรรมท่ีแตกตางกัน มีความเห็นตอภาวะผูนําขอเจาอาวาส

แตกตางกัน เนื่องจากประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ ไมมีวุฒิการศึกษาทาง
ธรรม คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๙ ดังนั้น ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ท่ีไมวุฒิการศึกษาทางธรรมนั้นสวน
ใหญคือ คนท่ีไมบวช จึงมีระดับความเขาใจเก่ียวกับเรื่องหลักของพระธรรมวินัยและดานการบริหาร
คณะสงฆท่ีแตกตางกัน ตามการอบรมใหความรูแตละวัด จึงมีระดับความคิดเห็นแตกตางกัน ขอ
คนพบดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสุข สุวีโร (มีนุช)7 ไดทําการวิจัยความสนใจตอ
การศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ ศึกษากรณี พระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” พบวา
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสนใจตอการศึกษาพระปริยัติธรรมของกลุมตัวอยางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ณ ระดับ .๐๐๕ ประโยชนของการศึกษาพระปริยัติธรรมการควบคุมจากเจาอาวาส การ
กระตุนทางการศึกษาพระปริยัติธรรมจากบุคคลสําคัญ มีความรู แตกตางกัน

(๕) อาชีพ
อาชีพ ท่ีแตกตางกัน มีความเห็นตอภาวะผูนําของเจาอาวาสแตกตางกัน เนื่องจาก

ประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเกตษรกรรม คิดเปนรอยละ ๗๗.๗๘ จึงทําให
ไมเคยผานการปกครองหรือหนาท่ีท่ีจะตองใชสติปญญาในการทํางาน รวมท้ังรับผิดชอบในหนาท่ีของ
ผูนํา จึงทําใหความคิดแตกตางกันออกไปจากผูท่ีมีหนาท่ีเปนผูนํา ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
บุศรา เข็มทอง8 ไดทําการวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะผูบริหารตามความคิดเห็นของพนักงานธนาคารท่ีตั้ง
ในเขต อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบวา พนักงานธนาคารมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะผูบริหารในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นคุณลักษณะของผูบริหาร
ตามตําแหนงงาน ในภาพรวมพบวา แตกตางกัน

๕.๓ ขอเสนอแนะ
การวิจัยเรื่อง “ภาวะผูนําของเจาอาวาสท่ีมีประชาชนในตําบลโพธิ์ศรี อําเภอพิบูลมังสาหาร

จังหวัดอุบลราชธานี”ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี้
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ

๑) ดานสรางศรัทธาท่ีมีตอประชาชน จากผลการศึกษาวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้
(๑) เจาอาวาสควรใหความสําคัญตอหนาในการปฏิบัติในกิจกรรมตางในวัด

7 พระสุข สุวีโร (มีนุช), “ความสนใจตอการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ : ศึกษากรณีพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย”, วิทยานิพนธสังคมวทิยาและมานษุยวทิยามหาบณัฑิต (สังคมวทิยา). (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๘),
ก.

8 บุศรา เข็มทอง, “คุณลักษณะผูบริหารตามความคิดเห็นของพนักงานธนาคารที่ต้ังในเขตอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”,
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๔๒), หนา (ก)



๘๔

(๒) เจาอาวาสเนนการสอนศีลธรรมใหกับญาติโยม
(๓) เจาอาวาสเนนความรูใหแกเด็กในชุมชนรอบ

๒) ดานการพัฒนาชุมชน จากผลการศึกษาวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้
(๑) เจาอาวาสควรคํานึงตอการพัฒนาชุมชนอยางจริงจัง
(๒) เจาอาวาสเนนการจัดอบรมประชาชนในวัดและตําบล
(๓) เจาอาวาสควรจัดรณรงคความสะอาดในวัดและบาน

๓) ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจากผลการศึกษาวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้
(๑) เจาอาวาสควรคํานึงถึงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาใหมาก
(๒) เจาอาวาสรวมกันจัดงานตามประเพณีตาง ๆ
(๓) เจาอาวาสควรท่ีกําหนดกฎระเบียบ การจัดงานตามวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

หรือตามประเพณี
๔) ดานการสงเสริมการศึกษาจากผลการศึกษาวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้

(๑) เจาอาวาสควรกระตือรือรนในเรื่องของการสนับสนุนพระภิกษุสามเณรเรียน
พระปริยัติธรรมสายสามัญและธรรมศึกษา

(๒) เจาอาวาสเนนการศึกษานักธรรมและจะตองใหพระภิกษุเขาใจอยางแทจริง และ
นําไปปฏิบัติไดจริง

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
หากมีการวิจัยเก่ียวกับภาวะผูนําของเจาอาวาสในครั้งตอไปผูวิจัยขอเสนอแนะการ

ดําเนินการวิจัยในลักษณะดังนี้
๑) จะทําการศึกษาคุณสมบัติผูนําของคณะสงฆในระดับตาง ๆ
๒) จะทําการศึกษาเจาอาวาสตอการพัฒนาวัดเปนศูนยกลางในการพัฒนาชุมชน
๓) จะทําการศึกษาศึกษาความขัดแยงในสังคมปจจุบัน โดยประยุกตใชหลักธรรมตาม

แนวทางพระพุทธศาสนา


